CENTRUM KULTURALNE

ul. S, Konars

37-700 Przemysl
NIP 795-21-24-902, Regon 650953538 arzqdzenie Nr
Dyrektora Centrum Kulturalnego w Przemyslu
z dnia 18 grudnia 2024 r.
w sprawie wprowadzenia w Centrum Kulturalnym w Przemyslu Procedury

zgloszen wewnetrznych

Na podstawie art. 24 oraz art. 25 Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow (Dz.U. z 2024 r. poz. 928) w zw. z art. 17 ustawy z dnia 25.10.1991 . o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 87 tj.) oraz
§ 7 ust. 1 Statutu Centrum Kulturalnego w Przemyslu zarzadzam co nastepuje:

81
Ustalam Procedure zgloszen wewnetrznych w Centrum Kulturalnym w Przemyslu
(dalej jako Procedura) stanowiaca zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania go do wiadomosci os6b
zatrudnionych i zleceniobiorcéw poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen i na stronie
internetowej CK.

Uzgodniono z ZZPKiS przy CK w Przemyslu

Otrzymuja:
1) Zastepca Dyrektora
2) Glowny Ksiegowy
3) Kierownicy Dzialow
4) ala

Do wiadomosci:
e pracownicy CK



Zakacznik nr 1 do ZARZADZENIA Nr 11/2024 Dyrektora Centrum Kulturalnego Przemys$lu z dnia 18.12.2024 1.
w sprawie wprowadzenia procedury zgtoszen wewnetrznych w Centrum Kulturalnym w Przemyslu

CENTRUM KULTURALNE
ul. 5. Konarsliego 9
37-700 Przemy3il
tel.ffax 16 678-20-09
NIP 795-21-24-002, Regon 650953538

Procedura

zgloszen wewnetrznych w Centrum Kulturalnym w Przemyslu

Na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U.
poz. 928) ustala sie w Centrum Kulturalnym w Przemyslu Procedure zgloszenn wewnetrznych (zwana
dalej ,,procedurg").
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§ 1. Procedura okresla:
1) dokonywanie wewnetrznych zgloszen naruszen prawa i podejmowanie dziatan nastepczych;
2) organy uprawnione do przyjmowania zgloszen i podejmowania dziatan nastepczych.

§ 2. 1. Sygnalista dokonujacym wewnetrznych zgloszen naruszen prawa jest, osoba fizyczna, ktéra
zgltasza informacje o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z zawarta umowa lub praca w
Centrum Kulturalnym w Przemyélu, dalej jednostka, uzyskana takze przed nawiazaniem stosunku pracy
lub innego stosunku prawnego stanowiacego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub peienia funkcji
w jednostce lub na rzecz tej jednostki lub juz po ich ustaniu.
2. Zgloszenie w sprawie naruszenia prawa moze dotyczy¢ wylacznie naruszen prawa, o ktérych mowa w
art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw, zwanej dalej ,,ustawa", z
zastrzezeniem art. 5 ust. 1 i 2 ustawy, tj. dziatan lub zaniechan niezgodnych z prawem lub majacych na
celu obejscie prawa, dotyczacych:
1)  korupcji;
2)  zamdwien publicznych;
3)  ushug, produktéw i rynkéw finansowych;
4)  przeciwdzialania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
5)  bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;
6)  bezpieczenstwa transportu;
7)  ochrony Srodowiska
8)  ochrony radiologicznej i bezpieczenistwa jadrowego;
9)  bezpieczenstwa zywnosci i pasz;
10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;
11)  zdrowia publicznego;
12)  ochrony konsumentéw;
13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;
14) bezpieczenstwa sieci i systemdw teleinformatycznych;
15) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;
16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i
pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;
17)  konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujacych w stosunkach
jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzanych z dziedzinami wskazanymi w
pkt 1-16.
8§ 3. 1. Do przyjmowania zgloszen wewnetrznych, podejmowania dziatan nastepczych i prowadzenia
rejestru, w sprawach dotyczacych naruszen prawa w Centrum Kulturalnym w Przemyslu, uprawnieni sa
pracownicy Dzialu Administracji Centrum Kulturalnego w Przemyslu zwani dalej ,,wla$ciwymi
organami".
2. Nie przyjmuje sie i nie rozpatruje informacji o naruszeniach prawa zgloszonych anonimowo lub
niezgodnie z procedura.
3. Wzér upowaznienia do przyjmowania zgtoszenn wewnetrznych, podejmowania dziatan nastepczych,
wiaczajac w to weryfikacje zgloszenia wewnetrznego i dalsza komunikacje z sygnalista, w tym
wystepowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie sygnali$cie informacji zwrotnej oraz zwiazanego
z tym przetwarzania danych osobowych, a takze do prowadzenia Rejestru zgloszen wewnetrznych
stanowi zatacznik nr 1 do Procedury.
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§ 4.1. Zgloszen wewnetrznych dokonuje sie wlasciwemu organowi:
1) pisemnie,
2) ustnie podczas bezposredniego spotkania, zorganizowanego na wniosek sygnalisty, w terminie
14 dni od otrzymania takiego wniosku.
2. Zgloszen wewnetrznych do dyrektora Centrum Kulturalnego w Przemyslu nalezy dokonywac¢ pisemnie
na adres do korespondencji: Dzial Administracji Centrum Kulturalne w Przemyslu w Przemyslu, ul.
Konarskiego 9, 37-700 Przemy$l, z dopiskiem: zgloszenie.

3. Z przyjecia zgloszenia podczas bezposredniego spotkania sporzadza sie, za zgoda sygnalisty, protokét.
Sygnalista moze dokona¢ sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia takiego protokotu.
4. Zgloszenie powinno zawiera¢ co najmniej:
1) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgloszenie;
2) tozsamos¢, zajmowane stanowisko i dane kontaktowe sygnalisty;
3) mozliwie dokladny opis przedmiotu naruszenia;
4) opis kontekstu zwiazanego z praca, ktéry umozliwit dostrzezenie zgloszonego naruszenia;
5) wskazanie uzasadnionych podstaw, ktére umozliwily stwierdzenie, ze informacja o naruszeniu
prawa jest prawdziwa.

§ 5.1. W terminie 7 dni od dnia otrzymania zgloszenia wewnetrznego sygnaliscie, ktéry podat adres do
kontaktu, przekazuje sie na ten adres potwierdzenie o przyjeciu zgloszenia.

2. Przekazujac potwierdzenie, o ktérym mowa w ust. 1, wlasciwy organ informuje sygnaliste, ze osoba,
ktéra poniosta szkode z powodu $wiadomego zgloszenia lub ujawnienia publicznego nieprawdziwych
informacji przez sygnaliste, ma prawo do odszkodowania lub zado$¢uczynienia za naruszenie débr
osobistych od sygnalisty, ktéry dokonat takiego zgloszenia lub ujawnienia publicznego.

3. Wzér potwierdzenia przyjecia zgloszenia wewnetrznego stanowi zalacznik nr 2 do zarzadzenia.

4. Sygnaliscie przekazuje sie Klauzula dotyczacaq przetwarzania danych, ktéra stanowi zalacznik nr 4.

8§ 6. 1. Wlasciwy organ, dokonuje wstepnej weryfikacji zgloszenia polegajacej na ustaleniu, czy
zgloszenie spelnia warunki okre$lone w niniejszej procedurze. W razie koniecznos$ci uzupetnienia lub
wyjasnienia zawartych w zgloszeniu wewnetrznym informacji wtasciwy organ kontaktuje sie z
sygnalista, o ile jest to mozliwe.

2. Wlasciwy organ moze odstapi¢ od rozpatrzenia zgtoszenia bedacego przedmiotem wczesniejszego
zgloszenia przez tego samego lub innego sygnaliste, jesli nie zawarto istotnych nowych informacji na
temat naruszen w poréwnaniu z wczesniejszym zgloszeniem. Whasciwy organ informuje sygnaliste o
pozostawieniu zgloszenia wewnetrznego bez rozpoznania, podajac przyczyny, a w razie kolejnego
zgloszenia wewnetrznego pozostawia je bez rozpoznania i nie informuje o tym sygnalisty.

3. W przypadku gdy zgloszenie wewnetrzne spetnia warunki, o ktérych mowa w ust. 1, zas tre$¢
zgloszenia wewnetrznego uzasadnia wszczecie postepowania wyjasniajacego, wlasciwy organ podejmuje
czynnosci majace na celu wyjasnienie wszystkich okoliczno$ci zawartych w zgloszeniu.

4. Whasciwy organ moze wezwac kazda osobe pelniaca stuzbe lub wykonujaca prace w jednostce, ktorej
dotyczy zgloszenie, w celu ztozZenia wyjasnien. Osoby wezwane sa obowigzane do stawienia sie i
przedstawienia wszystkich informacji oraz dokumentéw bedacych w ich posiadaniu, ktére umozliwié¢
moga ustalenie okolicznosci naruszenia wskazanego w zgtoszeniu wewnetrznym.

5. Wlasciwy organ moze zwrdcic sie o pomoc lub opinie do innych komoérek organizacyjnych jednostki, o
ile wiedza i doswiadczenie takich oséb sa niezbedne do wyjasnienia wszystkich okolicznosci naruszenia
zawartego w zgloszeniu.

6. Po wyjasnieniu caloksztattu okoliczno$ci zawartych w zgloszeniu wiasciwy organ podejmuje decyzje co
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do zasadnosci zgloszenia oraz wydaje zalecenia co do podjecia ewentualnych dziatan nastepczych.

8§ 7. 1. Wlasciwy organ podejmuje dzialania nastepcze z zachowaniem nalezytej starannosci oraz przy
zachowaniu pelnej poufnosci tozsamosci sygnalisty.
2. Dostep do zgloszen sygnalistow oraz podjetych czynnosci nastepczych powinien odbywac sie wedlug
nastepujacych zasad:
1) wiedzy koniecznej - osoby analizujace zgloszenia oraz prowadzace czynnosci nastepcze
powinny mie¢ zapewniony dostep tylko do informacji, ktére sa im potrzebne do wykonywania
swoich zadan (rézne zadania/role oznaczajq r6zng wiedze konieczng do ich wykonania, a tym
samym inny poziom dostepu);
2) potrzeby koniecznej - osoby analizujace zgloszenia oraz prowadzace czynnos$ci nastepcze
powinny mie¢ zapewniony dostep tylko do tych srodkéw przetwarzania informacji (urzadzenia,
aplikacje, pomieszczenia), ktore sa im potrzebne do wykonywania swoich zadan.
3. Wzér oswiadczenia o zachowaniu poufnosci stanowi zalacznik nr 3 do zarzadzenia.
4. Na kazdym etapie procedowania zgloszenia wlasciwe organy postuguja sie jedynie numerem
sprawy/zgloszenia.

§ 8.1. Kazde zgloszenie wewnetrzne podlega rejestracji przez wlasciwy organ.
2. Rejestr zgloszen wewnetrznych (stanowiacy zatacznik nr 5)zawiera:

1) numer zgloszenia;

2) przedmiot naruszenia;

3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, niezbedne do identyfikacji tych oséb;

4) adres do kontaktu sygnalisty;

5) date dokonania zgloszenia;

6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

7) date zakonczenia sprawy.
2. Informacje dotyczace zgloszenia sg przechowywane w rejestrze zgloszen wewnetrznych przez okres 3
lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoniczono dzialania nastepcze, lub po zakonczeniu
innych postepowan zainicjowanych tymi dziataniami. Po uptywie tego terminu organ, o ktérym mowa w
8 3 ust. 1, dokonuje zniszczenia dokumentéw zawierajacych informacje dotyczace zgtoszenia.

8§ 9. Sygnaliscie, ktéry podat adres do kontaktu, w terminie nieprzekraczajacym 3 miesiecy od dnia
potwierdzenia przyjecia zgloszenia wewnetrznego lub w przypadku nieprzekazania potwierdzenia, o
ktérym mowa w § 5 ust. 1, do 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia dokonania zgtoszenia wewnetrznego,
wiasciwy organ przekazuje informacje zwrotna dotyczaca planowanych lub podjetych dziatan
nastepczych i powodow takich dziatan.

8 10. Informacja o naruszeniu prawa moze by¢ w kazdym przypadku zgloszona réwniez do Rzecznika
Praw Obywatelskich lub innego wlasciwego organu publicznego oraz instytucji, organéw lub jednostek
organizacyjnych Unii Europejskiej z pominieciem procedury zgloszen wewnetrznych.

8§ 11. Za prawidtowos¢ oraz efektywnos¢ funkcjonowania niniejszej procedury odpowiada Dyrektor
Centrum Kulturalnego w Przemyslu.

§ 12. Dzial Administracyjny Centrum Kulturalnego w Przemys$lu corocznie, do dnia 31 marca, przekazuje

Dyrektorowi Centrum Kulturalnego w Przemyslu zbiorcza informacje za rok ubiegly o zgloszeniach
wewnetrznych dokonanych do wlasciwych organéw oraz o podjetych w zwiazku z tymi zgloszeniami
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dziataniach nastepczych, chyba ze zaistnieje pilna koniecznos$¢ przekazania takich informacji.

8§ 13. 1. Procedure podaje sie do wiadomosci pracownikom i zleceniobiorca Centrum Kulturalnego w
Przemyslu poprzez wywieszenie jej na tablicy ogloszen. 2. Dyrektor Centrum Kulturalnego w Przemyslu
udostepnia procedure na stronie internetowej Centrum Kulturalnego w Przemyslu.

814.Zleceniobiorca zawierajac umowe oraz pracownik przyjety do pracy w jednostce w dniu zawarcia
umowy lub nawigzania stosunku pracy zostaje zapoznany z treScia wewnetrznej procedury przez

komoérke organizacyjng odpowiedzialng za zawarcie umowy lub zatrudnianie pracownikéw.

815.Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia ogloszenia.
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D

2)

3)

Zatacznik nr 1
UPOWAZNIENIE

DO PRZYJMOWANIA I WERYFIKACJI ZGEOSZEN/PROWADZENIA DZIALAN NASTEPCZYCH'
ORAZ PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art. 27 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 1. poz.
928)

UPOWAZNIAM

stanowisko, komérka organizacyjna

do przyjmowania i weryfikacji zgtoszenn wewnetrznych/podejmowania dziatari nastepczych' oraz
przetwarzania danych osobowych sygnalisty, osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie oraz osoby trzeciej
wskazanej w zgloszeniu.

(Podpis osoby uprawnionej)
Zapoznalam(-em) sie z trescig przedmiotowego upowaznienia.
Wiem, ze:
jestem obowiazana(-y) do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, uzyskanych
w ramach przyjmowania i weryfikacji zgloszenn wewnetrznych oraz podejmowanych dziatan nastepczych,
takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywatam(-em) te
prace;
za ujawnienie tozsamosci sygnalisty, osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia lub osoby powiazanej z
sygnalista, wbrew przepisom ustawy o ochronie sygnalistow, grozi odpowiedzialnos¢ karna z art. 56 tej
ustawy,
za ujawnienie lub wykorzystanie informacji wbrew przepisom ustawy lub przyjetemu na siebie
zobowigzaniu, z ktora zapoznatam (-em) sie w zwiazku z pelniong funkcja, wykonywana praca,
dziatalnoscia publiczna, spoteczng, gospodarcza lub naukowa, grozi odpowiedzialno$¢ z art. 266 § 1
kodeksu karnego.

(data i podpis osoby upowaznionej)

Zdniem......covvviiiiiiiiiieeee , odwoluje powyzsze upowaznienie.

(podpis osoby uprawnionej)

Zapoznalam(-em) sie. Przyjmuje do wiadomosci, ze odwotanie upowaznienia nie zwalnia mnie z
obowiazku zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, uzyskanych w ramach
przyjmowania i weryfikacji zgloszeri wewnetrznych oraz podejmowanych dziatan nastepczych.

(Data i podpis osoby, ktorej odwotano upowaznienie)

'Niepotrzebne skresli¢




Zalacznik nr 2

(piecze¢ komorki procedujacej zgloszenie) (miejscowos¢, data)

POTWIERDZENIE
PRZYJECIA ZGLOSZENIA WEWNETRZNEGO

Pan/Pani
(adres)
Na podstawie. § 5 ust. 1 Procedury zgloszeli wewnetrznych w Centrum Kulturalnym w
Przemy$lu z dnia .................. potwierdzam przyjecie zgloszenia, dokonanego w dniu .................. s

za posrednictwem dedykowanego do tego kanatu zgloszen, tj .............ccovveeiiiininnn.

Pouczenie:

Zgodnie z art. 15 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz.U. poz. 928) osoba, ktéra
poniosta szkode z powodu Swiadomego zgloszenia lub ujawnienia publicznego nieprawdziwych
informacji przez sygnaliste, ma prawo do odszkodowania lub zado$¢uczynienia za naruszenie débr
osobistych od sygnalisty, ktory dokonat takiego zgloszenia lub ujawnienia publicznego.

(podpis osoby upowaznionej)




Zalacznik nr 3

OSWIADCZENIE O ZACHOWANIU POUFNOSCI

Ja nizej podpisany/a zobowiazuje sie do zachowania w tajemnicy danych osobowych oraz
wszelkich informacji, do ktérych mam lub bede miat/a dostep w zwiazku z upowaznieniem nr.............
do przyjmowania zgloszen wewnetrznych, podejmowania dzialan nastepczych, wlaczajac w to
weryfikacje zgtoszenia wewnetrznego i dalszq komunikacje z sygnalista, iv tym wystepowanie o
dodatkowe informacje i przekazywanie sygnaliscie informacji zwrotnej oraz zwiazanego z tym
przetwarzania danych osobowych, a takze do prowadzenia Rejestru zgloszen wewnetrznych.

Oswiadczam, ze nie jestem w jakikolwiek spos6b zaangazowany/a w dziatanie lub zaniechanie
stanowiace przedmiot zgloszenia.

W przypadku stwierdzenia naruszenia zabezpieczen danych osobowych zobowiazuje sie
niezwlocznie powiadomi¢ o tym administratora danych osobowych.

Zobowiazuje sie do zachowania wszelkich informacji chronionych; do ktérych otrzymatem/am
dostep, a, takze metod ich zabezpieczen w poufnosci, takze po ustaniu upowaznienia oraz po. ustaniu
Stosunku shuzby/pracy lub innego stosunku prawnego, u/ ramach ktérego wykonywatem/am te
stuzbe/prace.

Os$wiadczam, ze wykonujac swoje obowigzki zapewnie nalezytg poufnos$¢ danych sygnalisty

oraz danych zawartych w zgloszeniach, w szczegblnosci stosujac anonimizacje/pseudonimizacje podczas
rozpatrywania zgloszenia.




Zalacznik nr 4

Klauzula dotyczaca przetwarzania danych

zglaszajacej informacje o naruszeniu prawa (sygnalisty)

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. z
2016 1. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO" informuje, ze:

1.

2.

Administratorem danych osobowych sygnalisty jest Centrum Kulturalne w Przemyslu,
reprezentowana przez Dyrektora, ul. Konarskiego 9,37-700 Przemysl, e-mail: , telefon.

W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mozna kontaktowac sie, z wyznaczonym
przez Administratora Inspektorem Ochrony Danych, droga elektroniczna pod adresem e-mail:
iod@ck.przemysl.pl badZ pisemnie, kierujac korespondencje tradycyjna na adres Administratora
Dane osobowe beda przetwarzane w celu przyjecia zgloszenia o naruszeniu prawa, i podjecia
dzialan nastepczych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO — przetwarzanie jest niezbedne do
wypehienia obowiazku prawnego ciazacego na Administratorze na podstawie ustawy z dnia 23
maja 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 . poz. 928).

Odbiorcami przetwarzanych danych osobowych beda wyltacznie osoby pisemnie upowaznione,
przez Administratora, do przetwarzania danych osobowych oséb zglaszajacych naruszenia prawa
i zobowiazane do zachowania w poufnos$ci tozsamosci takich oséb; wylacznie organy publiczne
w przypadku, w ktérym ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym obowiazkiem
wynikajacym z przepiséw prawa w kontek$cie prowadzonych przez organy publiczne lub sady
odpowiednio postepowan wyjasniajacych lub postepowan przygotowawczych lub sadowych, w
tym w celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujacego osobie, ktérej dotyczy
zgloszenie.

Dane osobowe przetwarzane w zwiazku z przyjeciem zgloszenia lub podjeciem dziatan
nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgloszeniem beda przechowywane przez
Administratora przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono
dziatania nastepcze lub po zakoriczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami. Po
uplywie okresu przechowywania, dane osobowe zostana usuniete.

Osoba, ktérej dane dotycza posiada prawo zadania od Administratora dostepu do, dotyczacych
tej osoby danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania lub
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych

* w zakresie i na zasadach okreslonych przepisami prawa ochrony danych osobowych.

1.

Osoba, ktérej dane dotycza, posiada prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), jezeli sadzi, ze
przetwarzanie dotyczacych jej danych osobowych narusza przepisy RODO.

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym - osoba, ktérej dane
dotycza, jest zobowiazana do ich podania. Konsekwencja odmowy podania wymaganych danych
moze by¢ brak mozliwosci przyjecia zgloszenia o naruszeniu prawa, z zastrzezeniem
okolicznos$ci wskazanych w ust. 9 niniejszej klauzuli.

Administrator dopuscit réwniez mozliwo$¢ dokonania zgloszenia anonimowo — w takim
przypadku informacje, wskazane w niniejszej klauzuli, nie beda mialy zastosowania z uwagi na
to, iz dane osobowe zglaszajacego nie beda przetwarzane.




Zalacznik nr 4

Numer
zgloszenia

Przedmiot
naruszenia
prawa

REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

Dane Dane osobowe Data Informacja o podjetych Data zakoniczenia
osobowe, w osoby, ktérej  zgloszenia  dzialaniach nastepczych sprawy
tym dotyczy lub
kontaktowe  zgloszenie Informacja o
sygnalisty niepodejmowaniu dalszych

dziatan
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